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Direccion: PSICOLOGIA

Programa Presupuestario y Acciones Institucionales 2023

PRESENTACION

En el area de Psicologia que esta adscrito al DIF Municipal Tlaltetela se basara en
las siguientes actividades:

e Atencidn psicoldgica a los pacientes que soliciten o requieran del servicio
e Seguimiento y control interno de cada uno de los pacientes que atiendan
como control de los expedientes de cada uno.

e Apoyo a los programas o platicas que se brindan en el DIF municipal
e Apoyo a las escuelas en caso de ser solicitadas

De acuerdo al area de Psicologia se enfocara al PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Y ACCIONES INSTITUCIONALES, que tendra de utilidad para el panorama de
actividades si se cumplieron o no.

MARCO NORMATIVO
El objetivo principal de DIF Tlaltetela es atender a la poblacién de la comunidad y
sus localidades por el cual se basa en las leyes y normatividades como:
CAPITULO 1.
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES
El psicélogo debera:

Art. 1. Tener presente que por el solo hecho de ingresar a la comunidad de
psicologos, se compromete a respetar estas normas y promover una buena imagen
de su profesion.
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Dl F Art. 2. Ejercer su profesion en condiciones éticas y materiales que garanticen la
_Tlaltetela  calidad cientifica y profesional de la misma y los eminentes fines humanos que ==
" deben caracterizarla.

GOBIERNO MONICIFAL 2022 - 25

Art. 3. Respetar la integridad de la persona humana en los distintos ambitos donde
actue profesionalmente, y velar siempre por el bienestar individual y social en la
prestacion de servicios de toda indole.

Art. 4. Participar, desde el ambito de su profesion, en la preservacion y
mejoramiento ecologico.

Art. 5. Mantener dentro y fuera del ejercicio de la profesion, y aun en el ambito de la
vida privada, su dignidad personal y profesional.

Art. 6. Mantenerse en constante formacién profesional y esforzarse por actualizar
sus conocimientos en relacion con el progreso de su disciplina.

Art. 7. Guardar el secreto profesional que es inherente al ejercicio de la disciplina y
obligatorio para proteger los intereses del individuo y la sociedad segun las
modalidades de la actividad especifica del psicologo y conforme a las leyes
generales en vigor.

Art. 8. Abstenerse de la exhibicion publica de cualquier consultante, en
presentaciones personales o mediante filmaciones, fotografias o grabaciones que
no obedezcan a motivos cientificos y conservar hasta donde sea posible, el
anonimato del cliente.

Art. 9. Evitar que repercutan en su actividad profesional sus estados de animo
derivados de problemas personales y abstenerse de intervenir en los casos en que
los mismos puedan afectar su objetividad.

Art. 10. Evitar asociarse profesionalmente con quien emplee métodos no cientificos.

Art. 11. Colaborar en las actividades que puedan contribuir al desarrollo de la
psicologia como ciencia y como profesion.

Art. 12. Respetar, sin discriminacion, las ideas politicas y religiosas y la vida privada,
con independencia de la nacionalidad, sexo, edad, posicién social o cualquier otra
caracteristica personal de sus consultantes.

Art. 13. Abstenerse de utilizar cargos politicos, administrativos o gremiales para
obtener ventajas y privilegios personales ilegitimos.

Art. 14. Evitar atribuirse o sugerir que tiene calificaciones profesionales, méritos
cientificos o titulos académicos que no posee.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

TLALTETELA, VER.
Tiokatala
e PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ACCIONES INSTITUCIONALES 2023
DIRECCION: CONTRALORIA INTERNA
; : - PP p— P . o P " B
OBJETIVO GENERAL: m:uo_,smm_‘ y verificar el cumplimiente de la , politicas y disp p enla de los y , que g el al
|Ayuntamiento de Tlaltetela.
e PORCENTAJE MENSUAL PROGRAMADO PLANEADO Y
No. ACTIVIDADES MEDIDA META AVANCE 1ER. ._.zu.‘ﬁsumm._.xm 2D0. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 4T0. TRIMESTRE ACUMULADO
ENE FEB MAR SUMA ABR MAY JUN SUMA JUL AGO SEPT SUMA ocT NOV Dic SUMA %)
Atencion PLANEADO | 16.66% 16.66% 16.66% 49.98% 16.66% 16.66% 16.66% 49.98% 16.66% 16.66% 16.86% 49.08% 16.66% 16.66% 16.66% 49.98% 199.92%
1 |Atencion psicologica individual (Mujeres) e 200
b REALIZADO | 249.90% | 208.25% | 291.55% | 740.70% | 166.60% 83.30% 0.00% 249.90% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 999.00%
PLANEADO 8.33% 8.33% 8.34% 25.00% 8.33% 8.33% 8.34% 25.00% 8.33% 8.33% 8.34% 25.00% 8.33% 8.33% 8.34% 25.00% 100.00%
. - Atencion
2 | Atencion psicologica individual (Hombres) e 200
REALIZADO | 166.60% | 12495% | 166.60% | 346.15% 83.30% 41.65% 0.00% 124.95% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 371.10% 1999.52%
. . X o PLANEADO 8.33% 8.33% 8.34% 25.00% 8.33% 8.33% 8.34% 25.00% 8.33% 8.33% 8.34% 25.00% 8.33% 8.33% 8.34% 25.00% 100.00%
3 Atencion  psicol en ad Atencion 200
(Mujeres y Hombres) terapeutica
REALIZADO | 249.90% | 208.25% | 291.55% | 748.70% | 166.60% 83.30% 0.00% 249.90% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 999.00%
PLANEADO 8.33% 8.33% 8.34% 2500% 8.33% 8.33% 8.34% 25.00% 8.33% 8.33% 8.34% 25.00% 8.33% 8.33% 8.34% 25.00% 100.00%
4 |Atencion psicologica de pareja ica 15
REALIZADQ | 41.65% 33.32% 58.31% 133.28% 83.33% 16.66% 0.00% 99.90% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 23.21%
PLANEADO 8.33% 8.33% 8.34% 25.00% 8.33% 8.33% 8.34% 25.00% 8.33% 8.33% 8.34% 25.00% 8.33% §.33% 8.34% 25.00% 100.00%
§ A ica infantil 5 200
encion psicologi
REALIZADO | 166.60% | 12495% | 166.60% | 346.15% 83.30% 41.65% 0.00% 124.95% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 371.10% 1999.52%
. Taller con slumnos del TEBAEV de las diversas . . PLANEADO 0.00% 0.00% 20.00% 20.00% 0.00% 0.00% 20.00% 20.00% 0.00% 0.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 0.00% 40.00% 100.00%
lochicdaes, REALIZADO 0.00% 0.00% 20.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 20.00%
PLANEADO 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 33.30% 33.30% 33.30% 100.00% 100.00%
7 |Acompafiamiento a la Fiscalia Huatusco, Ver. Actividad 3
REALIZADO 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
. Atencion psicoterapeuta al grupo de los pacientes de . " PLANEADO 20.00% 20.00% 0.00% 40.00% 0.00% 0.00% 20.00% 20.00% 0.00% 20.00% 20.00% 40.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
i REALIZADO | 20.00% 20.00% 0.00% 40.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 40.00%
. Atencion picologica a pacientes de Ataxia de manera - " PLANEADO 20.00% 20.00% 0.00% 40.00% 0.00% 0.00% 20.00% 20.00% 0.00% 20.00% 20.00% 40.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
REALIZADO | 20.00% 20.00% 0.00% 40.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 40.00%
0 Coordinacion con trabajo social para actvidades de B s PLANEADO 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 0.00% 25.00% 0.00% 25.00% 25.00% 0.00% 0.00% 25.00% 75.00%
ERTpR (ialotes O ke SN REALZADO | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | ooo% | ooo% | ooew | ooo% | 000% | 000% | o000% | 000% | 000% | 000% | 000% 0.00%
PLANEADO 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 16.66% 16.66% 33.32% 0.00% 0.00% 16.32% 16.32% 32.64% 16.66% 16.66% 0.00% 33.32% 160.00%
44 |Taller con el personal dei DIF y UBR (Trabajo en| , ... -




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

TLALTETELA, VER.
Tatntee PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ACCIONES INSTITUCIONALES 2023
DIRECCION: CONTRALORIA INTERNA
. Supervisar y verificar el cumplimiento de la tividad, politicas y disposi bles en ta administracion de los h y fi , que g el ad j del presup ignado al
OBJETIVO GENERAL: Ayuntamiento de Tlaltetela.
o PORCENTAJE MENSUAL PROGRAMADO Jﬂg
No. ACTIVIDADES MEDIDA HETA AVANCE 1ER. TRIMESTRE 2D0. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE ACUMULADO
ENE FEB MAR SUMA ABR MAY JUN SUMA JuL AGO SEPT SUMA ocT Nov Dic SUMA (%)
€quipo). N N
REALIZADO 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 16.66% 0.00% 0.00% 16.66% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 16.66%
PRES!

PSIC. PATRICIA OJEDA CASTRO
PSICOLOGA




