CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL ENTE PUBLICO DENOMINADO, EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLALTETELA, VER; Y A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON”; REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LA C. CARMELA GARCIA RUIZ SINDICO UNICO MUNICIPAL; Y POR LA OTRA
EL (EMPLEADO) A QUIEN SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR”; QUIENES
ESTAN CONFORMES EN SUJETARSE A LAS CLAUSULAS QUE MAS ADELANTE SE
PRECISARAN, ASi COMO A LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

l.- Declara “EL PATRON” ser una Persona Moral, con personalidad juridica
y capacidad econémica suficiente para llevar a cabo la celebracion del presente convenio.

I.- Declara “EL PATRON” estar representado en este acto por la
C. CARMELA GARCIA RUIZ, SINDICO UNICO MUNICIPAL, acreditando su
personalidad con LA CONSTANCIA DE MAYORIA DE ELECCION, expedida por el
Instituto Veracruzano Electoral, de fecha Siete de Julio del afio 2017; y que para los
efectos de este contrato senala como domicilio legal el Ubicado en la Avenida
Independencia S/N, Colonia Centro, de la Localidad de Tlaltetela, Veracruz.

ll.-Declara “EL TRABAJADOR”, llamarse como ha quedado escrito, de
nacionalidad Mexicana, mayor de edad, con Clave Unica de Registro de Poblacion
SAED850427MVZNLLO7 y que para los efectos de este contrato sefiala como domicilio
en Localidad de Ohuapan del Municipio de Tlaltetela Ver.

IV.- Declara “EL. TRABAJADOR?” estar de acuerdo que el “EL PATRON”
necesita de sus servicios por tiempo determinado y con caracter eventual por tres Meses

a partir del Dia Primero de Octubre al Treinta y Uno de Diciembre del afio 2019.
CLAUSULAS:

PRIMERA: “EL PATRON” contrata al trabajador por tiempo determinado y
eventualmente por el tiempo establecido en la declaracion IV de este contrato para prestar
sus servicios y labores en el puesto de .

SEGUNDA .- El presente contrato obliga a los expresantes conforme a las disposiciones
contenidas en el articulo 31 de la ley federal del trabajo y la duracién del mismo sera la
que se sefala en la clausula anterior, por lo que al concluir su término las partes
contratantes lo daran por terminado con apoyo al articulo antes mencionado e igualmente
en los articulos 35, 37 fraccion |, 53 fraccion Il y demas relativos de la ley federal del
trabajo SIN RESPONSABILIDAD DE NINGUNA NATURALEZA PARA “EL PATRON”.

aptitudes y conocimiento; pudiendo realizarse estos durante las labores de trabajo, dentro
o fuera de la fuente de trabajo.

CUARTA. - “EL TRABAJADOR?” prestara sus servicios en la fuente de empleo o en el



ayuntamiento. En caso de incumplimiento, se dara vista a oficialia mayor para los efectos
de la sancion que amerite.

DECIMA. - Obligaciones del trabajador. Son obligaciones del trabajador las siguientes:

|.- Asistir puntuaimente a sus labores;

Il.- Desempefiar sus labores con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados, sujetandose
a las instrucciones de sus Jefes y a las disposiciones de la Ley, Reglamentos y
Condiclones Generales de Trabajo,

lIl.- Observar buena conducta en el trabajo, manteniendo respeto a sus compafieros, jefes
y en su caso al publico;

IV - Cuidar y conservar en buen estado los instrumentos y dtiles de trabajo, y devolver a Ia
Enlidad Publica o Dependencia, en su caso, los mateniales no ulilizados,

V.- Aslstir a los cursos de capacitacion y adiestramiento, para mejorar su preparacion y
eficiencia;

VI, Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a ser de su conocimiento, con
motivo del trabajo;

VIl- Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
compafieros,

VIIL.- Prestar auxilio en cualquier tiempo que se requlera, cuando por siniestro o rlesgo
inminente, peligren loa intereses de 1a Entidad Publica o de las personas que laboren en

la misma;
IX.- Ponar en conocimiento del Titular o responsable de la Entidad Publica o

Dependencia, en su caso, |as enfarmedades conlagiosas que padezcan, tan pronto
tengan conocimianio de las mismas;

X - Somalerse a los reconocimientos médicos previstos por la prasente Ley y demés
dispaosiciones aplicables;

X! - Poner en conocimiento del Titular o del responsable de la Entidad Publica, para los
efeclos procedentes, cuando reclba por error alyGn pago en exceso o que no la
corresponda.

Xll.- Acatar y cumplir las disposiciones que el cabildo disponga para el caso de
pandemias, brote de enfermedades o emergencias sanitarias que pongan en riesgo la
salud de sus compafieros. En caso de desobediencia o resistencia, se aplicaran las
sanciones a lravés de |a oficialia mayor o los descuentos correspondientes.

Y1l _ | ae demace aue emita en cabildo. v aue sean notificadas a los trabajadores.

ONCEAVA. - Evaluacién. - Para el seguimiento y evaluacion de las actividades
desarrolladas, que permitan verificar el cumplimento del presente contrato, el trabajador
debera registrar de forma diaria una bitdcora de actividades. Esta bitdcora debera ser
entregada en forma semanal, en la Direccién de Juridica del Ayuntamiento, sin excusa ni
pretexto. La no entrega de mas de 3 bitacoras de forma consecutiva, sera causa
suficiente para la rescision del presente sin necesidad de declaraciéon judicial o
procedimiento altemo. Para efectos de la procedencia de la presente clausula, se debera
notificar dicha situacién en que haya incurrido el Trabajador, a la Presidencia Municipal
para su aplicabilidad.

ONCEAVA PRIMERA: Para todo lo no previsto en este contrato, las partes se sujetan a
las disposiciones del reglamento intemo de trabajo de “EL PATRON” y de la ley federal




ayuntamiento. En caso de incumplimiento, se dara vista a oficialia mayor para los efectos
de la sancion que amerite.

DECIMA. - Obligaciones del trabajador. Son obligaciones del trabajador las siguientes:

|.- Asistir puntualmente a sus labores;

Il.- Desempeiiar sus labores con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados, sujetandose
a las instrucciones de sus Jefes y a las disposiciones de la Ley, Reglamentos y
Condiciones Generales de Trabajo;

lll.- Observar buena conducta en el trabajo, manteniendo respeto a sus companeros, jefes
y en su caso al publico;

IV - Cuidar y conservar en buen estado los instrumentos y Utiles de trabajo, y devolver a la
Entidad Publica o Dependencia, en su caso, los materiales no utilizados;

V.- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento, para mejorar su preparacion y
eficiencia;

VI.- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a ser de su conocimiento, con
motivo del trabajo;

VIl- Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
compaferos;

VIIL- Prestar auxilio en cualquier tiempo que se requiera, cuando por siniestro o riesgo
inminente, peligren los intereses de la Entidad Publica o de las personas que laboren en
la misma;

IX.- Poner en conocimiento del Titular o responsable de la Entidad Puablica o
Dependencia, en su caso, las enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto
tengan conocimiento de las mismas;

X.- Someterse a los reconocimientos médicos previstos por la presente Ley y demas
disposiciones aplicables;

XI.- Poner en conocimiento del Titular o del responsable de la Entidad Publica, para los
efectos procedentes, cuando reciba por error algin pago en exceso o que no le
corresponda.

Xll.- Acatar y cumplir las disposiciones que el cabildo disponga para el caso de
pandemias, brote de enfermedades o emergencias sanitarias que pongan en riesgo la
salud de sus compafieros. En caso de desobediencia o resistencia, se aplicaran las
sanciones a través de la oficialia mayor o los descuentos comrespondientes.

Xlll.- Las demas que emita en cabildo, y que sean notificadas a los trabajadores.

ONCEAVA. - Evaluacion. - Para el seguimiento y evaluacion de las actividades
desarrolladas, que permitan verificar el cumplimento del presente contrato, el trabajador
debera registrar de forma diaria una bitdcora de actividades. Esta bitdcora debera ser
entregada en forma semanal, en la Direccion de Juridica del Ayuntamiento, sin excusa ni
pretexto. La no entrega de mas de 3 bitacoras de forma consecutiva, serd causa
suficiente para la rescision del presente sin necesidad de declaracion judicial o
procedimiento altemo. Para efectos de la procedencia de la presente clausula, se debera
notificar dicha situacion en que haya incurrido el Trabajador, a la Presidencia Municipal
para su aplicabilidad.

ONCEAVA PRIMERA: Para todo lo no previsto en este contrato, las partes se sujetan a
las disposiciones del reglamento interno de trabajo de “EL PATRON” y de la ley federal




del trabajo. Ambas partes se someten al fuero del Distrito Judicial de la ciudad de Xalapa,
Veracruz, para los efectos de su interpretacion y aplicacion.

Leido este contrato por ambas partes, se firma en el Municipio de Tlaltetela, Ver; el
dia Primero de Octubre del 2019.

EL PATRON EL TRABAJADOR

C.CARMELA GARCIA RUIZ

TESTIGOS:

LIC. SAUL LOPEZ JUAREZ LIC. MARDOCHEO AGUILAR ZAVALETA




