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OBJETIVO GENERAL

La discapacidad y la exclusion social son dos categorias de andlisis

aparentemente muy relacionadas, en las cuales estan inmersas, por un
lado, personas con deficiencias en problemas de salud estas pueden
ser fisicas, intelectual, mental y, por otro lado, aquellos sectores que,
por diversos impedimentos, ya sea de indole social, raza étnica, idioma,
politica y econémica, no pueden satisfacer sus necesidades basicas e
integrarse a una ciudadania social plena. Ahora bien, las personas con
discapacidad, en la mayoria de los casos por su limitacion fisica, mental
o sensorial y por barreras que la misma sociedad les impone, presentan
altos grados de exclusién social y discriminacién toda vez que
experimentan poco acceso a un empleo digno, educacion, accesibilidad
a sitios publicos, entre otras desventajas sociales. En la mayoria de los
casos, a estos ciudadanos se les condiciona y restringe la participacion
social, imponiéndoseles “barreras” sociales, arquitectonicas y culturales
para la realizacion de muchas actividades en general.

Las personas con discapacidad son excluidas socialmente y estas han
presentado problemas estructurales que las han condicionado
histéricamente. A ello se le suma también las etiquetas, las
estigmatizaciones que los han marcado de por vida por el solo hecho
de ser diferentes y colocados en una posicién de inferioridad, lo que
conduce a tratarlos como personas incapaces de valerse por si mismas,
potenciarse y desarrollarse. Sumado a lo anterior, la ignorancia, el
miedo, el abandono, la lastima, son factores sociales que se han
presentado a lo largo de toda la historia en relacion con el tema de la
discapacidad, lo cual genera conflictos educacionales, laborales,
participativos, culturales, entre otros, que limitan directamente la
integraciéon social de personas con discapacidad, impidiendo su
inclusion en la sociedad como personas sujetas de derechos sociales,
en donde las instituciones de gobierno y las legislaciones por su
parte no se han mostrado del todo aptas para apoyar la inclusion



ni han realizado mucha difusién acerca de la ley 822 del Estado
para el conocimiento de la poblacion y servidores publicos por lo
cual para que en este delicado tema social; es importante sefialar que
es responsabilidad de la sociedad cambiar nuestra perspectiva acerca
de las personas con discapacidad, por lo que se debe atender esta
problematica dejando atras las ideologias, de que solo los servidores
publicos son los responsables de solucionar esta problematica y que en
su mayoria no nos ayuda para avanzar en esta situacion, que es de
suma importancia unir fuerzas para fortalecer la integracion e inclusion
en la sociedad.




Objetivos especificos.

Difusiéon y reconocimiento de los derechos humanos de las personas
con discapacidad ante la sociedad, asi como sus obligaciones como
ciudadanos.

integracién de las personas con discapacidad en la sociedad
impulsando diferentes actividades Iidicas y recreativas con un mensaje
de inclusion.

MISION

Potencializar el reconocimiento de las personas con discapacidad en la
sociedad, haciendo valer los derechos de este sector social.

VISION

Impulsar la integracion de las personas con discapacidad en la
sociedad.

OBJETIVO

Lograr la integracion de las personas con discapacidad en diferentes
ambitos sociales, gestionando apoyos y proyectos laborales para
mejorar su calidad de vida. ser portavoz de los que no tienen voz.

FUNCIONES

direccion y planeacion de los servicios de atencion a la persona con
discapacidad para mejorar su calidad vida. Gestién de programas en
materia de coordinacion con la administracion del estado y con las
corporaciones locales. asi como Actividades recreativas en pro de las
personas con discapacidad, para impulsar la integracion en la sociedad.




OBJETIVOS GENERALES

v" Impulsar la integracién social de las personas con discapacidad para si lograr tener un
municipio incluyente.

v" Promover la accesibilidad y movilidad mediante espacios exclusivos para personas con
discapacidad.

v' Crear redes de apoyo con el ohjetivo de promaver 1a inclusidn sacial en lac narcanac can
discapacidad.

v" Promover la educacién inclusiva.

ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION
Lineamientos especificos
NI‘.‘a estrategia se rige por estos principios:

e NO DISCRIMINACION

e IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

» RESPETO POR LA DISCAPACIDAD EN TANTO QUE PARTE DE LA DIVERSIDAD HUMANA.

o PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVEZ DE LAS
ORGANIZACIONES QUE LAS REPRESENTAN

e IGUALDAD DE GENERO.

FUNCIONES

Direccion y planeacion de los servicios de atencion a la persona con discapacidad para mejorar su calidad
/da. Geston de programas en materia de coordinacion con la administracion del estado y con las
w@m@m locales. Asi como Actividades recreativas en pro de las personas con discapacidad, para

mpulsar la integracion en la sociedad.




ni han realizado mucha difusién acerca de la ley 822 del Estado
para el conocimiento de la poblacién y servidores publicos por lo
cual para que en este delicado tema social; es importante sefialar que
es responsabilidad de la sociedad cambiar nuestra perspectiva acerca
de las personas con discapacidad, por lo que se debe atender esta
problematica dejando atras las ideologias, de que solo los servidores
publicos son los responsables de solucionar esta problematica y que en
su mayoria no nos ayuda para avanzar en esta situacion, que es de
suma importancia unir fuerzas para fortalecer la integracién e inclusion
en la sociedad.
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METAS ANUALES PARA SU EJECUCION EN EL AREA.

| Meta anual Objetivo de la | Estrategiade | Acciones dela | Programa | Marco juridico que
mela anuai ia imeia anuai. | meia anuai. presupuesiai. | undamernid ia
Ejecucion de la meta .
- anual. |
Municipio sin Lograr la Hacer difusion | Dar platicas Escuelas dela | COVENCION DE  LOS |
discriminacion | integracion de | de los conferencias y | cabecera DERECHOS
las personas derechos de | talleres acerca | municipal y HUMANOS PARA |
con lac nareanae | da Inc derachac | alradadnree | LA INCLUSION DE  LAS
discapacidad | con de las personas | familias que | DA CON
en la sociedad, | discapacidad. | con tengan un ART FRACC ’
para eliminar la discapacidad. familiar con 5a FIN DE PROMOVER |
discriminacion. discapacidad. | LA IGUALDAD Y ELIMINAR |
LA DISCRIMINACION ,
LOS ESTADOS PARTES |
ADUF I AKAN
LAS MEDIDAS |
PERTINENTES PARA |
ASEGURAR LA |
REALIZACION |
DE '
AJUSTES RAZONABLES.
| 1
{T Municipio accesible. Impulsar la Abrir espacios | Construccion de | Rampas que | Convencion sobre  los |
movilidad en accesibles rampas, para el | se necesitan derechos de las
las personas para las libre enelh, Personas con |
con personas con | desplazamiento | ayuntamiento. discapacidad art. 9 |
discapacidad, | discapacidad |y seguridad de A fin de que las personas |
afinde lagrar | comenzanda | lac narennac con diecanacidad
| suautonomia. | porel edifico | con Puedan vivir en forma |
del H. discapacidad. independiente, ,
ayuntamiento, Y participar en todos los |
asi como en aspectos de la ;
parques, efc. Vida los estados pares
adoptaran
Medidas pertinentes para
asegurar el -
acceso de las personas
con discapacidad |
en igualdad con los

......




Deporte y recreacion.

Impulsar Ia
actividad
fisica y ia
convivencia
e integracion
de las
personas con
la sociedad.

Acuerdos para
impulsar el
depurie
paralimpico en
las personas
con
discapacidad.

Trabajo en
coordinacion
Lulnt ias
instituciones
del deporte
IVEDER, asi
como

instituciones
de inclusién
social.

Usuarios de silla de
ruedas.

Convencién

sobre  los |

VORI - A

derecnos d

las personas |

con
discapacida
d v su
protocolo
facultativo.

nacional de

cultura %

deporte
formulara
programas y
acciones
orientadas
apoyar a las
personas
con
discapacida
d, estas
a

estar
orientadas a
fortalecer
los niveles
de deporte
adaptado.




Acceso a la justicia. Impulsar el | Mecanismos | Poner en Modulo en las Convencié
respeto por | de lucha marcha el instalaciones del | n de los |
los derechos | contra la conseio H. derechos |
de las discriminaciéon | municipal de | AYUNTAMIENTO. | de las i
personas de las acceso a la Como parte de las | personas |
con personas con | justicia en pro | estrategias de con
discapacidad | discapacidad | de los inclusion. discapacid |
ante laleyy | derechos de ad. art12.
la sociedad. las personas los estados |

con partes |
discapacidad. reconocen |
que las |
personas
discapacid
ad tienen
derecho en
todas
partes al |
reconocimi
' ento de su |
P personalida |
d juridica.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES dando inicio en el mes de febrero.

LUNES DE CAPACITACION DE DERECHOS DE 11:00 A 2:00 AM
CON EL OBJETIVO DE DARA CONOCER E INFORMAR LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUALES SON LAS PRERROGATIVAS REFERENTES
AL TEMA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, MEDIANTE CONFERENCIAS Y TALLERES EN LAS

COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE TLALTETELA, ASI COMO TAMBIEN PARA SENSIBLIZARA LA
SOCIEDAD SOBRE ESTE TEMA.

.MARTES DE REUNION CON LIDERES DE LA DISCAPACIDAD
HORARIO 10:00 AM A 3:00 PM

EL OBJETIVO PRINCIPAL ES INTERCAMBIAR PUNTOS DE VISTA CON EXPERTOS DE

DISCAPACIDAD PARA MEJORAR Y POTENCIALIZAR LAS ESTRATEGIAS Y MECANISMUS DE
AROTECCION EN EL TEMA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
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* MIERCOLES...DE CAPACITACION VECINAL
HORARIO 10 AM A 12:00 AM
CON FI OR.IFTIVO DF HACFR LIN SONDFO Y RECOPII AR INFORMACION
E INQUIETUDES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE NUESTRO MUNICIPIO.

JUEVES DE DIVULGACION

HORARIO 10AM A 12:30PM

CON EL OBIETIVO DE BRINDAR INFORMACION Y DE AUNAR A 1 AS TAREAS DE INCLUSION
SOCIAL Y PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

MEDIANTE TALLERES DE SENSIBLIZACIONY CONCIENTIZACION PARA CAPACITARA LA
SOCIEDAD.

VIERNES DE CURSOS CAPACITACION PERSONAL.

HORARIO DE 10:00 A& 3:00 PM

OFRECER UNA MEJOR ASESORIAY REPRESENTACION ALAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

" Actividades mensuales en las corporaciones encargadas de inclusion social.

CRISVER Departamento de inclusion social

Coordinacion estatal | Area de atencién a personas con discapacidad.
de PCD

IMACC Servidores sociales de grupos vulnerables
'DIF estatal. ] Tramites de apoyos funcionales. -
REPORTE DE Evaluaciones y reportes.

| ACTIVIDADES. ',




