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TLALETETELA, VER; A 01 DE JULIO DE 2022.

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE:

La que suscribe, Lic. Yeredi Samantha Calte Cabrera, en mi caracter de Directora del
Instituto Municipal de la Mujer del Municipio de Tlaltetela, Veracruz; informo los objetivos
dentro de las competencias y/o funciones:

1.- Promover la perspectiva de género mediante la participacion de las mujeres en la toma
de decisiones respecto del disefio de los planes y los programas de gobierno municipal.
2.-Coadyuvar con el municipio para integrar el apartado relativo al programa operativo anual
de acciones gubernamentales en favor de las mujeres, que deberd contemplar sus
necesidades basicas en materia de trabajo, salud, educacion, cultura, participacion politica,
desarrollo y todas aquellas en las cuales la mujer deba tener una participacion efectiva.

3.- Fungir como 6rgano de apoyo del Ayuntamlento en Io referente a las mujeres y a la
equidad de género.

4.- Promover y concertar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y
privado, como método para unir esfuerzos participativos en favor de una politica de genero
de igualdad entre mujeres y hombres.

5.- Coordinar los trabajos del tema de mujeres, entre el municipio o ayuntamiento con el
Gobierno del Estado, a fin de asegurar la disposicion de datos, estadisticas, indicadores y
registro en los que se identifique por separado informacién sobre hombres y mujeres, base
fundamental para la elaboracién de diagnésticos municipales, regionales y del Estado.
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