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Municipio: TLALTETELA, Ver.
Direccién: DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ACCIONES INSTITUCIONALES 2024

PRESENTACION

La direccién de Desarrollo Social es una dependencia de la administraciéon
publica, tiene a su cargo el desempeiio de las atribuciones que le
encomiende la Ley Organica Municipal, la Ley de Desarrollo Social, asi como
otras leyes, reglamentos, decretos y acuerdos aplicables.

Planeara y conducira sus actividades, con sujecion a los objetivos, estrategias
y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo, en congruencia con los planes
Estatales de Desarrollo, asi como a las politicas e instrucciones que emita
el presidente o el Ayuntamiento para el éptimo despacho de los asuntos y
el logro de las metas de los programas a su cargo.

Dirigir por instruccion del presidente, la elaboracién, y evaluacién de
estrategias que promuevan la superacién de la pobreza rural y urbana, la
participacion social, el impulso al desarrollo social integral y el fortalecimiento
de las organizaciones de la sociedad civil encausadas al impulso del
desarrollo social del Municipio.

Corresponde originalmente al director la representacién de la direccion y el
tramite y resolucién de los asuntos de su competencia, para la mejor
distribuciéon y desarrollo del trabajo.

es,denciatialietela?225@gmail.com (8 1 Dom. Conocido S/N Tlaltetela, Ver C P 84070
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MARCO NORMATIVO DEL DESARROLLO SOCIAL

LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

TiITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Del Objeto

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico e interés social y de
observancia general en todo el territorio nacional, y tiene por objeto:

[. Garantizar el pleno ejercicio de los derechos sociales consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asegurando el
acceso de toda la poblacién al desarrollo social;

V. Fomentar el sector social de la economia;

VI. Regular y garantizar la prestacién de los bienes y servicios contenidos
en los programas sociales.

Articulo 2. Queda prohibida cualquier practica discriminatoria en la
prestacién de los bienes y servicios contenidos en los programas para el
desarrollo social.




[

\ Artlculo 3. La Politica de Desarrollo Social se sujetard a los siguientes
’ ( principios:
IJS!EEQ? . Libertad.
Il. Justicia distributiva.
M. Solidaridad.
IV.  Integralidad.
V. Participacién social.
VI.  Sustentabilidad.
VI. Respeto a la diversidad.
Vill.  Libre determinacién y autonomia de los pueblos indigenas y sus
comunidades.
IX.  Transparencia.
X. Perspectiva de género.
XI. Interés superior de la nifiez.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DE LOS SUJETOS DEL
DESARROLLO
SOCIAL

Capitulo Unico

Articulo 6.- Son derechos para el desarrollo social la educacion, la salud,
la alimentacién nutritiva y de calidad, la vivienda digna y decorosa, el disfrute

de un

medio ambiente sano, el trabajo y la seguridad social y los relativos

a la no discriminaciéon en los términos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

) Dom. Conocido SN Tiateteta Yer C 2 84020
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TITULO TERCERO
DE LA POLITICA NACIONAL DE DESARROLLO
SOCIAL.

Capitulo |
De los Objetivos.

Articulo 11. La Politica Nacional de Desarrollo Social tiene los siguientes

objetivos:

Propiciar las condiciones que aseguren el disfrute de los derechos
sociales, individuales o colectivos, garantizando el acceso a los

programas de desarrollo social y la igualdad de oportunidades, asi

como la superaciéon de la discriminacion y la exclusiéon social;
Promover un desarrollo econémico con sentido social que propicie
y conserve el empleo, eleve el nivel de ingreso y mejore su
distribucion;

Fortalecer el desarrollo regional equilibrado;

Garantizar formas de participacién social en la formulacién,
ejecucion, instrumentacién, evaluaciéon y control de los programas
de desarrollo social, y

Promover el desarrollo sostenible y sustentable en el ejercicio de
los derechos sociales

n (9 ) Dom. Conocido SIN Tiaiteteia Ver. C P. 84020
poe
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LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE

Tlcltetel q Articulo 60. Son atribuciones de la Comisién de Desarrollo Social.

mﬂmm NUESTRO COMPROMISO”
RNO MUNICIPAL 2022 - 2025

IV. Inspeccionar el ejercicio de los fondos y recursos en materia de desarrollo
social

Destinados al municipio en términos de las disposiciones aplicables,
informando al

Cabildo sobre el avance y los resultados generados con los mismos;

V. Promover acciones con los sectores social y privado del Municipio en
materia de desarrollo
Social;

VI. Vigilar que la distribuciéon y aplicacion de los recursos provenientes de
los programas sociales cumplan con la normatividad vigente para su
ejecucion y se reflejen en las zonas de atencién prioritaria, previstas en la
Ley de Desarrollo Social.

VIl. Difundir los programas de desarrollo social con que cuente el
Ayuntamiento;

VIll. Impulsar la prestacién de servicios publicos, prioritariamente en las
comunidades mas necesitadas; y

IX. Las demas que expresamente le sefialen esta Ley y las demas Leyes
aplicables.
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ACTIVIDADES

Municipio: TLALTETELA,VER.

Direcciéon: DESARROLLO SOCIAL

Programa Presupuestario y Acciones Institucionales

Programa Operativo Anual 2024

UNIDAD
DE
MEDINDA

META AVANCE

PRIMER TRIMESTRE

ENE

FEB

MAR SUMA ABR MAY

SEGUNDO TRIMESTRE

H.AYUNTAMIENTO DE TLALTETELA, VER.

TERCER TRIMESTRE
SEP SUMA

JUN SUMA JUL AGO

CUARTO TRIMESTRE
DIC SUMA

OoCT

NOV

ACUMUL
ADO

AVANCE

1 TRABAJAR DE MANERA COORDINADA
1.1 | COORDINAR CON PRESIDENCIA _— 10 | PLANEADO | 8.33% | 8.33% | 8.34% | 25.00% | 8.33% | 8.33% | 8.34% | 25.00% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 25.00%| 833% | 8.33% | 8.33% | 25.00% | 100.00% Hocutand
a eporte jecutandose.
MUNICIPAL 0 REALIZADO | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
5 PLANEADO | 8.33% | 8.33% | 8.34% | 25.00% | 833% | 8.33% | 8.34% | 25.00% | 8.33% | 8.33% | 8.34% | 25.00% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 25.00% | 100.00%
1.2 VERIFICAR LOS BENEFICIARIOS Reporte planeado
1 REALIZADO | 8.33% | 8.33% | 8.34% | 25.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 25.00%
CORDINAR CON OTRAS AREAS PLANEADO | 8.33% | 8.33% | 834% | 25.00% | 833% | 833% | 834% | 25.00% | 8.33% | 833% | 8.34% | 25.00%| 8.33% | 8.33% | 834% | 25.00% | 100.00% planeado
1.3 | ACTIVIDADES DE DESARROLLO EN |  Reporte. 0
LA SOCIEDAD. REALIZADO | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% planeado
2 GESTION CON INSTITUCIONES
- GESTIONAR APOYOS EN Renort 5 PLANEADO | 8.33% | 8.33% | 8.34% | 25.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%| 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 25.00% pendiente
. eporte
INSTITUCIONES DE GOBIERNO. Realizando | 8.33% | 8.33% | 8.34% | 25.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 000% | 0% 25.00% pendiente
3 ATENCION DE SOLICITUDES
, _ PLANEADO | 8.33% | 8.33% | 8.34% | 25.00% | 8.33% | 833% | 834% | 25.00% | 8.33% | 833% | 8.34% | 25.00% | 8.33% | 833% | 834% | 25% | 100.00% | Atenciony recepcion
3.1 Atencion de calidad Reporte L
Realizando | 8.33% | 8.33% | 8.34% | 25.00% | 8.33% | 833% | 0.00% | 16.66% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0% 41.66% solicitudes
oD Proporcionar inforamcion Reort PLANEADO | 8.33% |\ 8.33% | 8.34% | -25.00% | 8.33% | 8.33% | 8.34% | 25.00% | 8.33% | 8.33% | 8.34% | 25.00% | 8.33% | 833% | 8.34% | 25% | 100.00% realizado
% . eporte -
requerida. Realizando | 8.33% \s\qs 8.34% | 25.00% | 8.33% | 833% | 0.00% | 16.66% o\.oQ% ~0:00%-} 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 41.66% realizado

ROSA ICELA U%EZ ROSALES.

EMBPRO

. ALFONSO MORENO FERNANDEZ

AUTORIZO
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